


CHRISTOF KASTNER IMGESPRÄCH

Am 27. und 28. September lädt
dasWirtschaftsforumWaldviertel
(WFWV) zurJobmesse nach
Waidhofen an der Thaya ein.

Nach dem sensationel-
len Erfolg der ersten
beidenWaldviertler

Jobmessen in den Jahren
2011 und 2012mit insge-
samt über 5.000 Besuchern
(davonmehr als 2.000
Waldviertler Schüler),
über 90Waldviertler TOP-
Betrieben als Aussteller
und einem tollenMedien-
Echo veranstaltet das
WirtschaftsforumWald-

viertel auch 2013 wieder
seine Jobmesse! Zahlreiche
Waldviertler Betriebe su-
chen nach wie vormit
Hochdruck nach qualifi-
zierten Arbeitskräften, wie
etliche offene Stellen auf
www.jobwald.at, die Inse-
rate der regionalen Zeitun-
gen oder auch die Statisti-
ken des AMS zeigen.
Aus diesemGrund initiiert
dasWirtschaftsforum

Waldviertel heuer die 3.
Waldviertler Jobmesse.
Nutzen Sie dieMöglich-
keit, um bei der Jobmesse
einen neuen Job oder eine
Lehrstelle zu finden, ler-
nen Sie neue Berufe und
Berufsbilder näher ken-
nen, nutzen Sie die Bera-
tungsangebote vor Ort,
treten Sie persönlich in
Kontaktmit den zahlreich
anwesendenUnternehme-
rInnen, Geschäftsführe-
rInnen und Personalver-
antwortlichen der ausstel-
lenden Betriebe!

EinSchwerpunkt:
Lehrlingsausbildung
Auch dieses Jahr ist die
Lehrlingsausbildung im
Waldviertel wieder zentra-
ler Schwerpunkt bei der
Jobmesse.
Zeigen wir Schulabgänge-
rInnen, und auch deren El-
tern, welche vielfältigen

und interessanten Lehrbe-
rufe und Karrieremöglich-
keiten es imWaldviertel
gibt!Wir brauchen selber
die besten Köpfe imWald-
viertel!

Die Jobmesse2013

Waldviertler Jobmesse 2013
27. und 28. September in
Waidhofen an der Thaya

Sporthalle Waidhofen,
Franz Leisser-Straße 4
Freitag 27.9.: 8:30 – 18 Uhr
Samstag 28.9.: 8:30 – 16 Uhr
Der Eintritt ist frei – schauen Sie
vorbei!

Anmeldung für Schulklassen bitte
vorab telefonisch unter

Tel.: 0 28 22/ 9001 DW 600
Fax: 0 28 22/ 9001 DW 121 oder
per Mail an info@wfwv.at

DATEN UND FAKTEN

ChristofKastner (ObmannWFWV)
ist einer der Initiatoren der Jobmesse.

WFWV-Obmann Christof Kastner lädt Sie herzlichst zur Jobmesse 2013 ein.

Die beiden bisherigen
Jobmessen desWirt-
schaftsforums waren

ein durchschlagender Er-
folg. Auch für die dritte Auf-
lage istWFWV-Obmann
Christof Kastner optimis-
tisch: „Das Bedürfnis nach
einer solchen Veranstaltung
ist sowohl bei den Betrie-
ben, als auch bei den Ar-
beitsplatzinteressierten glei-
chermaßen groß. DasWald-
viertel bietet eine breite Pa-
lette an beruflichenMög-

lichkeiten. Gleichzeitig su-
chen zahlreiche topausgebil-
deteMenschen einen Ar-
beitsplatz. Hier eine gemein-
same Basis zu legen, war
und ist unser Ziel.“ Denn
Karrierechancen sind in der
Regionmehr als vorhanden.
Kastner: „Dank internatio-
naler Unternehmen kann
man sogar ebensolche Kar-
rierenmachen. Doch bevor
es soweit ist, habe ich für die
jungenMenschen noch ei-
nen Rat: Lernt’s was!“

Miteinander
für die Zukunft

Leyrer + Graf Baugesellschaft

Starten Sie Ihre Karriere / Lehre in einem der
Top-20 Bauunternehmen Österreichs!

Wir suchen laufend ...
- Bauleiter
- Bautechniker
- Poliere
- Kalkulanten
- Facharbeiter
- Maschinisten

Graf-Holztechnik

Besuchen Sie uns auf der 3. Waldviertler Jobmesse in Waidhofen an der Thaya!
Wir freuen uns auf Sie!

Unsere Unternehmensgruppe beschäftigt 1.540 Mitarbeiter an den Standorten Gmünd, Wien, Linz,
Horn, Schwechat, Bad Pirawarth und Zwettl. Wir suchen laufend Personal für verschiedenste
Bereiche in unserem Unternehmen und sehen die Heranbildung von qualifiziertem, eigenem Nachwuchs
als wesentlichen Bestandteil unserer Betriebspolitik.

Wir bilden aus ...
- Maurer
- Schalungsbauer
- Tiefbauer
- Zimmerer
- Pflasterer
- Elektrotechniker
- Baumaschinentechniker

www.leyrer-graf.at www.graf-holztechnik.at
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DASWFWV ALS BRÜCKENBAUER DIELEHRE IM WALDVIERTEL

ZahlreicheBetriebe bilden
eigene Lehrlinge aus, die auf dem
Arbeitsmarkt gefragte Fachkräfte sind. Handwerk, hier die Schuherzeugung, hat noch goldenen Boden in der Region.

Die Lehre erfreut sich al-
len Unkenrufen zum
Trotz noch großer Be-

liebtheit: 2 von 5 Jugendli-
chen eines Jahrganges ent-
scheiden sich für eine Lehre.
Und liegen damit nicht
falsch. In denWaldviertler
BezirkenGmünd, Horn,
Waidhofen an der Thaya
und Zwettl waren das im
Jahr 2012 immerhin 573

jungeMenschen, die sich
für die „Karrieremit Lehre“
entschieden haben. In Sum-
me gibt es in diesen Bezir-
ken derzeit 1.935 Lehrlinge,
die von 566 Betrieben aus-
gebildet werden. Das ist
zwar beachtlich, dochmit
einem kleinenWermuts-
tropfen versehen: über die
Hälfte der Lehrlinge ist in
nur 10 Lehrberufen tätig.

Und genau hier will die Job-
messe desWirtschaftsfo-
rums ansetzen. Den vielen
Jugendlichen zeigen, wie
breit das Angebot an ver-
schiedenen zukunftsträchti-
gen Lehrberufen in der Re-
gion ist. Und auch für die
Betriebe bieten Lehrlinge ei-
nen unbestreitbaren Vorteil,
weiß der Personalchef von

Pollmann aus Karlstein, Dr.
ErnstWurz, zu berichten:
„Jene Betriebe, die Lehrlinge
ausbilden, haben auch kei-
nen Facharbeitermangel.
Was ich für Pollmann, der
seit 70 Jahren Lehrlinge aus-
bildet und jährlich rund 10
neue Lehrlinge für sieben
Lehrberufe aufnimmt, nur
bestätigen kann.“

Lehrlingevor
den Vorhang

10 Lehrer an 10 Tagen in 10 verschie-
denen Betrieben: Auch heuer waren
die Pädagogen davon begeistert.

Die AGRANA Stärke GmbH in Gmünd stand auch am Lehrer-Stundenplan.

Nach dem erfolgreichen
erstenDurchgang im
August 2012 startete

dasWirtschaftsforumWal-
viertel auch dieses Jahr wie-
der seine Initiative 10-10-
10.
Von 19. bis 30. August 2013
lernten Lehrerinnen und
Lehrer aus dem ganzen
Waldviertel folgende 10
Gastgeberbetriebe näher

kennen:AGRANA Stärke
GmbH, ELK Fertighaus AG,
Julius Kiennast Lebensmit-
telgroßhandels GmbH,
kunst-trifft-handwerk,
MÖLZER Jalousie und Roll-
ladenbau, Schrenk GmbH,
STANZLmedia, Stark
GmbH, Stift Altenburg und
Tyco Electronics Austria
GmbH.
„Waldviertler Lehrerinnen

und Lehrern die Bedürfnis-
se undwirtschaftlichen An-
forderungen derWaldviert-
ler Unternehmen kompakt
und praxisnah zu vermit-
teln, damit sie so neue
Blickwinkel undDenkan-
stöße für sich und ihren
Unterricht bekommen, das
ist das erklärte Ziel der Ini-
tiative,“ soWFWV-Ge-
schäftsführerinMag.Marti-

na Noe. In kleinen Teams
schnupperten die Pädago-
gen jeweils an einemTag
hinein in die Organisation
undAbläufe des Gastgeber-
betriebs. Sie lernen unter-
schiedlichste Abteilungen
undAufgaben kennen, und
erfahrenmehr von denAn-
forderungen der Betriebe
an ihre Bewerber undMit-
arbeiter.

Lehrer atmeten
Firmenluft!

Jetzt online bestellen auf
www.noe.wifi.at  Kursbuch
WIFI Niederösterreich
T 02742 890-2000
E kundenservice@noe.wifi.at

www.noe.wifi.at
WIFI. Wissen Ist Für Immer.

Das neueWIFI-Kursbuch
ist da - fordern

Sie Ihr Exemplaran!

Das Buch,
das Sie auf
Kurs bringt.

TALKNERBAU ist ein Waldviertler Bauunternehmen mit den Sparten Hochbau, Tiefbau, Sanierung,
Industriebau, Baustoffhandel und Baumarkt. Neu ist das Zimmergewerbe mit folgenden Tätigkeiten:
Dachstühle, Dachsanierungen, Carport, Zubauten etc. Der Firmensitz befindet sich in Heidenreichstein
(Bezirk Gmünd).

1978 von Baumeister AndreasTalknermit einemMitarbeiterstand von 15Mitarbeiter/innen gegründet,
beschäftigen wir heute ca. 214 Mitarbeiter/innen.Wir nehmen jährlich neue Lehrlinge auf, derzeit bil-
den wir 13 Maurerlehrlinge und 4 Zimmererlehrlinge aus.

Unsere Baustellen befinden sich im Waldviertel und im Großraum Wien. Zu unseren Kunden zählen
private Häuslebauer genauso wie Firmen oder Gemeiden.

Wenn Sie mehr zum Unternehmen wissen wollen, besuchen Sie unsereWebsite:www.talkner.at

Talkner GmbH, Schremserstr. 81, 3860Heidenteichstein, T.: 02862 527 85, F.: 02862 527 85 17
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WIR SAGEN JA ZU UNSERERREGION HORN ALS JOBMESSEGASTGEBER 2012

Sie wollen in einer Region leben,
in der sich eineMenge tut?
Wohnen, Arbeiten, Leben:
Natürlich imWaldviertel.

Junge Menschen: Haben sie Arbeit, sichern sie die Zukunft der Region.

Nicht nur die Lebens-
qualität und das viel-
fältige Freizeitangebot

zeichnen dasWaldviertel als
TOP-Region aus. Auch in
Sachen Arbeitsmarkt und
Ausbildungsmöglichkeiten
bietet sie viele Perspektiven.
Manmuss nicht wegziehen
für einen anspruchsvollen
Job oder eine zukunftsfähi-

ge Ausbildung. Es gibt sie,
Jobs und Lehrplätze im
Waldviertel. DieWirt-
schaftskraft und die Vielfalt
der Unternehmen imWald-
viertel sind bemerkenswert.
Wussten Sie, dass imWald-
viertel 85.000Menschen in
9.000 Betrieben ihren Ar-
beitsplatz haben? Unter ar-
beiten-im-waldviertel.at fin-

den Sie eine Vielzahl anUn-
ternehmen, die qualifizierte
Fachkräfte und engagierte
Auszubildende suchen.
Und es werden jedes Jahr
mehr. International tätige
Betriebe, wie z.B. AGRA-
NA, ELK, EATON,HARTL
HAUS, Pollmann oder
WEB, bieten Jugendlichen
eine breite Palette von 50
unterschiedlichen Lehrbe-
rufen in den Bereichen

Handwerk, Industrie und
produzierendes Gewerbe.
Sie bilden die Fachkräfte
vonmorgen aus. Daher
sind dieWaldviertler Be-
triebe froh, dass es wieder
mehr Interesse an der Lehre
gibt. Die Lehrausbildung
bietet jungenMenschen ei-
ne sichere Zukunft in der
Region.
Mehr Information:
www.wohnen-im-waldviertel.at

Wohnen im
Waldviertel

2012 präsentierten 50Waldviertler
Betriebe ihre offenen Jobs in Horn.

Ü ber 2.500 interessier-
te Besucherinnen
und Besucher, sowie

zahlreiche Ehrengäste wie
Bundesministerin Dr. Clau-
dia Schmied zeigten die
Wichtigkeit und den Bedarf
einer solchenMesse! Auch
2012 war die Lehrlingsaus-
bildung imWaldviertel zen-
traler Schwerpunkt bei der
Messe. Schulabgängern,
und auch deren Eltern,
wurde anschaulich präsen-

tiert, welch vielfältige und
interessante Lehrberufe
und Karrieremöglichkeiten
es imWaldviertel gibt! Lan-
desratMag. KarlWilfing
betonte in seiner Eröff-
nungsrede, dass das Thema
Arbeitskräfte das Zukunfts-
thema sei, und dass das
WirtschaftsforumWald-
viertel mit seinen Initiati-
ven und Projekten, wie die
Jobmesse, eine Vorreiterrol-
le spiele.“

Jobmesse 2012
ein voller Erfolg!

Über 1000 Schülerinnen und Schüler besuchten die Jobmesse 2012 in Horn.

AGRANA ist ein international ausgerichtetes österreichisches Industrieunternehmen, das landwirtschaftliche Rohstoffe zu einer Vielzahl von industriellen Produkten für die weiterverar-
beitende Industrie veredelt. Rund 8.500 Mitarbeiter/innen an 56 Standorten in 26 Ländern werden bei AGRANA beschäftigt.
Die AGRANA Stärke als Spezialitätenproduzent im Stärkebereich sowie als Erzeuger des umweltfreundlichen Treibstoffes Bioethanol ist europaweit mit 5 Fabriken in 3 Ländern tätig.
Stärkeprodukte werden vor allem aus Kartoffeln, Mais und Weizen gewonnen. AGRANA verarbeitet und veredelt diese zu den unterschiedlichsten hochwertigen Produkten – auch in
Bio-Qualität – dessen stetig wachsende Nachfrage vor allem das Werk Gmünd gerecht wird. Diese Produkte werden sowohl an Nahrungs- und Genussmittelindustrie, als auch an den
„Non-Food-Bereich,“ beispielweise für die Papier- und Textilindustrie oder auch für die Produktion von Sackkleber oder Tapetenkleister geliefert.
Neben der Sicherung von über 360 Arbeitsplätzen ist der AGRANA-Standort Gmünd auch ein Garant für wirtschaftliche Impulse der Region.

Wir sind derzeit auf der Suche nach:
Standort Gmünd
Werkmeister/in Maschinenbau
Elektrotechniker/in
Maschinenbautechniker/in

Standort Pischelsdorf (Nähe Tulln)
Magazineur/in
Inspektionist/in EMSR

Standort Aschach (Nähe Linz)
Betriebselektriker/in
Betriebsschlosser/in
Assistent/in Produktionsleitung

Wenn Sie Interesse an einer dieser Positionen haben, freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen:
AGRANA Stärke GmbH, Mag. Sandra Szing, Conrathstraße 7, 3950 Gmünd, E-Mail: sandra.szing@agrana.com oder unter www.agrana.at.
Wir bieten folgende Möglichkeiten der Lehrlingsausbildung an:
Metalltechniker/in Lebensmitteltechniker/in Elektrotechniker/in Chemielabortechniker/in

Wir freuen uns auch auf Ihre Initiativbewerbung beispielsweise im Bereich Technik (HTL/FH/UNI), Bilanzbuchhaltung, Controlling oder im Bereich Landwirtschaft
(BOKU, Josephinum Wieselburg).

Alle weiteren Informationen bezüglich Stellenprofile, benötigte Bewerbungsunterlagen
und zur Mindestentlohnung finden Sie auf unserer Homepage unter www.agrana.at.

Mach' Dir ein Bild von ELK!

Besuche uns am 27. und 28.9.2013
auf der 3. Waldviertler Jobmesse

und lasse Dich in der
ELK Fotobox ablichten.

Wir freuen uns auf Deinen Besuch!

www.elk.at /ELK.Fertighaus
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IMHERZEN DES WALDVIERTELS HANDWERKWIRD HOCHGEHALTEN

Sie fragen sich warumWaidhofen a. d.
Thayaein idealerAustragungsort
für die Jobmesse 2013 ist? Das Waidhofner Rathaus – ein Wahrzeichen mitten auf dem Hauptplatz.

Z entral imWaldviertel
gelegen, istWaidhofen
aufgrund seiner ho-

hen Lebensqualität und der
guten Infrastruktur ein be-
liebterWohnort. Die Be-
zirkshauptstadt vereint die
Vorteile von Stadt und
Land und punktet auch als
Schulstadt. Auf wirtschaft-
licher Ebene bilden einige
große Leitbetriebe die Eck-

pfeiler und viele Klein- und
Mittelbetriebe runden das
Angebot ab. Besonders die
Waidhofner Handwerksbe-
triebe haben sich über die
Region hinaus einen guten
Ruf erarbeitet. Viele schät-
zen die präzise Arbeit, die
gute Ausbildung derMitar-
beiter und die Verlässlich-
keit der Firmen.Waidho-
fen an der Thaya ist ein

zentralerWirtschaftsstand-
ort in der Region und hat
als Einkaufsstadt über die
Bezirksgrenzen hinaus gro-
ße Bedeutung.
„Ich bin sehr froh darüber,
dass die Jobmesse ins Le-
ben gerufen wurde. Diese
zeigt auf, welche Arbeits-
möglichkeiten auch bei uns
imWaldviertel bestehen.
Zudemwird eine Plattform

geschaffen, die es ermög-
licht, dass Unternehmen
und jugendliche Berufs-
einsteiger, Lehrstellensu-
chende oder Arbeitssu-
chende direkt in Kontakt
treten können“, so Bürger-
meister Kurt Strohmayer-
Dangl.Weitere Informatio-
nen überWaidhofen an der
Thaya finden Sie unter:
www.waidhofen-thaya.at

Waidhofen lädt
zurJobmesse

Klein- undMittelbetriebe des
regionalenHandwerkssinddasstarke
Rückgrat der Waldviertler Wirtschaft. Gemeinsam die Qualitätsmarke Waldviertler Handwerk fördern, ist das Ziel.

Jetzt haben sich über 40
Pioniere aus demBe-
reich Bau- und Baune-

bengewerbe in der Initiati-
ve „Waldviertler Handwer-
ker“ zusammengeschlos-
sen, um gemeinsam noch
besser denMarkt inWien
undUmgebung bearbeiten
zu können. Zu denUnter-
nehmen zählen Baumeister,
Tischler, Dachdecker,

Spengler, Schlosser, Fliesen-
leger, Zimmerer,Maler, In-
stallateure und andere Ge-
werke aus allenWaldviert-
ler Bezirken.
Sie setzen auf hoheQuali-
tätsstandards undwollen
mit Termintreue, Schnellig-
keit und Zuverlässigkeit am
Wiener Baugeschehen
punkten. Bei der gemeinsa-
menMarke setzt man auf

die hohen Sympathiewerte
desWaldviertels und reiht
sich in die bewährte Dach-
markenstrategie des Regio-
nalmanagaments ein. Als
eine der erstenMaßnah-
menwird AnfangOktober
die website www.waldviert-
lerhandwerker.at online ge-
hen, auf der dieWiener Pri-
vatkunden direkt den

Waldviertler Handwerker
ihres Vertrauens anfragen
können. Natürlich ist die
Initiative auch bei der Job-
messe inWaidhofen vertre-
ten.Mehr Infos gibt es di-
rekt vor Ort.
AbOktober kannman sich
auch über das Internet in-
formieren.
www.waldviertlerhandwerker.at

Das Handwerk
imAufwind!

TE Connectivity entwickelt, produziert und vertreibt hoch entwickelte Produkte für Kunden in den
Branchen Automobil- und Haushaltsgeräteindustrie, Luft- und Raumfahrttechnik, Telekommunikation,
Computertechnologie und Unterhaltungselektronik. Mit dem Markennamen SCHRACK ist Tyco
Electronics Austria GmbH einer der Technologie- und Weltmarktführer für elektromechanische Relais.

Wir suchen laufend für den Standort Waidhofen/Thaya:

Gewerbliche Lehrlinge
(Metalltechnik/Werkzeugbautechnik, Kunststofftechnik, Elektromaschinentechnik)

Techniker/innen
(Facharbeiter/innen, HTL-, Fachschul-, Fachhochschul-, Universitätsabsolventen/innen)

Tyco Electronics Austria GmbH a TE Connectivity Ltd Company
Dimling – Schrackstr. 1 A-3830 Waidhofen/Thaya
karriere@te.com Tel.: +43 2842 90560 2011
www.schrackrelays.com www.te.com
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DAS UMWELTBEWUSSTSEINFÖRDERN DIE KOOPERATION MITJOBWALD

DasWirtschaftsforumWaldviertel setzt
konkrete Schritte zurFörderung
der E-Mobilität in der Region.

Großes Interesse herrscht im Waldviertel auch in allen Energiefragen.

Gemeinsammit Lan-
desratMag. KarlWil-
fing startete dasWirt-

schaftsforumWaldviertel
imMai seine Initiative „Wir
geben Strom!“. JedesMit-
glied desWirtschaftsfo-
rumsWaldviertel investiert
dabei in eine Elektrotank-
stelle sowie in ein Elektro-
fahrzeug!
Im Juni 2012 unterzeichne-

ten der Obmann des
WFWV, Christof Kastner,
LandeshauptmannDr. Er-
win Pröll undNRDkfm.
Dr. Günter Stummvoll ge-
meinsammit denObleuten
allerWaldviertler Klima-
und Energie-Modellregio-
nen den „Energiepakt
Waldviertel 2030“.
Mit der Unterzeichnung
wurde ein klares Zeichen

gesetzt, dass alle involvier-
ten Partner imWaldviertel
an einem Strang ziehen,
um die gemeinsamen Ener-
gie-Ziele bis ins Jahr 2030
zu erreichen: die Energieef-
fizienz imWaldviertel er-
höhen, Energiesparen ver-
stärken, den Einsatz erneu-
erbarer Energie forcieren
und dasWaldviertel bis
zum Jahr 2030 vomEner-

gieimporteur zumEnergie-
exporteur zu entwickeln!
Mit dem Start von „Wir ge-
ben Strom!“ ergreift das
WFWVmit seinenMit-
gliedsbetrieben eine Vor-
reiterrolle, um das entspre-
chendeMindsetting in der
Region zu schaffen und
voranzutreiben, damit das
Waldviertel zur Energie-
Modellregion wird.

Waldviertler
Energiepakt

Seit sieben Jahren nun schon gibt es
die Jobplattform jobwald.at, zur Zeit
sindüber1000Stellenangeboteonline.

Christof Kastner, Mag. Martina Noe und jobwald.-Gründer Mag. Roland Surböck.

Selbstverständlich
nimmt jobwald.at En-
de September auch an

der 3.Waldviertler Jobmesse
inWaidhofen/Thaya teil.
Diese wird ja vomWirt-
schaftsforumWaldviertel
organisiert, mit demman
beste Beziehungen pflegt:
Schließlich wurde die Ge-
schäftsführerinMag.Marti-
na Noe über das regionale

Internetportal gesucht und
gefunden. „Ich bin ein gro-
ßerWaldviertel Fan und
überglücklich, hier eine so
interessante beruflicheHer-
ausforderung gefunden zu
haben, mit der ichmich ak-
tiv und gestalterisch in diese
wunderbare Region ein-
bringen kann“, erklärt die
ehemalige Telekommuni-
kations-Managerin, die

auch Ihren fixenWohnsitz
insWaldviertel verlegt hat.
Christof Kastner, geschäfts-
führender Gesellschafter
der Firmengruppe Kastner
undObmann vomWirt-
schaftsforumWaldviertel ist
ebenfalls ein großer Fan von
jobwald.at und beschreibt
die Plattformmit einem

Wordrap: „jobwald.at ist für
mich das Tor zurWaldviert-
ler Arbeitswelt – aus der Re-
gion für die Region - punkt-
genau – ohne Streuverlust“.
Seit der Gründung wurde
jobwald.at mehr als 4,5Mil-
lionenmal geöffnet, über
750 Firmen haben hierMit-
arbeiter gesucht.

Alle freien Jobs
auf einen Blick

Die Firma Pro Pet Austria Heimtiernah-
rung GmbH wurde im Oktober 1997 von
den beiden etablierten Tiernahrungsfirmen
Rupp OG und Concept Pet mit Produkti-
onsstätte in Gastern (Waldviertel) und Bü-
rositz in Pucking bei Linz gegründet.
Unser privat geführter Betrieb ist speziali-
siert auf die Produktion und den Vertrieb
von Private-Label Hunde- und Katzens-
nacks, die in einem schonenden Herstel-
lungsverfahren erzeugt werden. Ungefähr
50 % der eingesetzten Rohstoffe kommen
aus Österreich.
Ein großer Teil der Produkte wird unter
dem Markennamen bedeutender Handels-
und Industriepartner vermarktet.
Um den hohen Anforderungen gebührend
nachzukommen, wurde 2002 das Quali-
tätskontrollsystem HACCP implementiert
und seit 2003 ist unser Betrieb nach BRC

Standard zertifiziert, im Jahr 2009 erfolgte
die Zertifizierung nach IFS.
Die Grundsätze der Nachhaltigkeit werden
bei allen Zukunftsplanungen berücksich-
tigt um sämtliche Ressourcen (Umwelt,
Wasser, Energie,…) zu schonen.
Im Waldviertel sind wir als krisensicherer
Arbeitgeber bekannt und können seit
1997 auf ein enormes Wachstum zu-
rückblicken. Derzeit beschäftigen wir am
Standort in Gastern 125 Mitarbeiter. Wich-
tiger Bestandteil unseres Unternehmens
sind zufriedene Mitarbeiter, hier legen wir
großes Augenmerk auf Weiterbildung und
Schulung.
Pro Pet gehört zu den führenden Produ-
zenten von Snacks für Hunde und Katzen.
Ziel ist, den höchsten Ansprüchen der Kun-
den gerecht zu werden und somit immer
einen Schritt voraus zu sein!

Betriebsstätte Pro Pet Austria
Heimtiernahrung GmbH

in A 3852 Gastern

Wir suchen ständig neue MITARBEITER für unser Team.
Bewerbungen unter: bewerbung.propet@propartner.at

„Vom Waldviertel in die ganze Welt“
innovativ – kompetent – verlässlich – privat

so präsentiert sich Pro Pet Austria im nördlichen Waldviertel

fab4minds
Informationstechnik GmbH

Hauptplatz 9 | 3902 Vitis
www.fab4minds.com

Hauptplatz 9 | A-3902 Vitis
T: 02841 20030

E: info@fab4minds.com
www.fab4minds.com

���������
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Warenwirtschaft Webshop ERP CRM
Logistik ZertifizierungQualitätssicherung Rückverfolgung

SOFTWARELÖSUNGEN

SCHARF automation GmbH
Hauptplatz 9 | 3902 Vitis

T: 02841-8440 0 | www.scharf-automation.at

Hauptplatz 9 | Eulenbach 32
A-3902 Vitis
T: 02841-8440 0 | F: 02841-8440 18
martin.scharf@scharf-automation.at
www.scharf-automation.at

Automatisierungslösungen SPS-Steuerungen
Roboter-Programmierung Visualisierungen
Erweiterungen & Service von Industrieanlagen

Mehr als 1.000 freie Stühle!
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Infrastruktur: Das
Wirtschaftsforum
Waldviertel for-
dertgezielten
Ausbau der ge-
planten Projekte!

Mag. Martina Noe leitet als Geschäftsführerin die Geschicke des Forums.

Das Thema Infrastruk-
turentwicklung im
Waldviertel hat unter-

schiedliche Facetten. Der
Ausbau der Hauptachsen
undHauptverbindungen
nachWien - Budweis - Ig-
lau - Linz - St. Pölten, die
Erreichbarkeit der Schulen
und Lehrbetriebe imWald-
viertel mit öffentlichen
Verkehrsmitteln, die Franz-
Josefs-Bahn, aber auch der
Breitbandausbau sind The-
ma zahlreicher Diskussio-
nen. Besonders für die
Waldviertler Betriebe, bei

denenVerkehr/Logistik oft
einen großen Kostenfaktor
darstellt, ist der weitere In-
frastruktur-Ausbau unserer
Regionmit direkten Aus-
wirkungen verbunden.

Daher stellt dasWirt-
schaftsforum folgende For-
derungen:
Das höherrangige Stra-
ßennetz imWaldviertel
muss ausgebaut werden.

Förderung undAusbau
desÖffentlichenVerkehrs
sowie eine flächendecken-
de und leistungsstarke
Netzversorgung für das
ganzeWaldviertel - Jetzt!

FürunsereZukunft

Der Vorstand des
Wirtschaftsforums
kämpft für die Region.

Wir suchen die Besten für
den Lebensmittelhandel!
Jetzt informieren und bewerben: jobs.kastner.at
KASTNER GroßhandelsgesmbH, Karl Kastner-Straße 1, 3910 Zwettl www.ta.co.at

Technische Alternative

www.ta.co.at

...und die Sache ist geregelt!

elektronische Steuerungsgerätegesellschaft m.b.h.

Sol rr gl rSol rr gl r

i kr isr gl ri kr isr gl ri kr isr gl r

ni rs lr gl rni rs lr gl r

TT

elektronische Steuerungsgerätegesellschaftelektronische Steuerungsgerätegesellschaftelektronische Steuerungsgerätegesellschaftelektronische Steuerungsgerätegesellschaft

Forschung

Produktion

Entwicklung

Support

JOBANGEBOTE
• GärtnerIn
• Koch/Köchin
• MalerIn
• TischlerIn
• Bürokauffrau/-mann
• Reinigungsfachfrau/-mann
• EDV-TechnikerIn/InformatikerIn

INFOS: www.lehrlingsstiftung.at

AM BFI NIEDERÖSTERREICH
BILDEN SICH

NEUE KOMPETENZEN

ANERKANNTE AUSBILDUNGEN
Berufsreifeprüfung | Matura im 2. Bildungsweg, Lehre mit Matura

Technik | Kran- & Staplerscheine, BKF Gesetzliche Weiterbildungen

Gesundheit & Soziales | OrdinationsgehilfIn, MasseurIn

Persönlichkeit | Rhetorik mit Serge Falck

Betriebswirtschaft | Lehrabschluss, LehrlingsausbilderIn

und Vieles mehr wie Marketing, Sprachen, EDV, Arbeitssicherheit etc.

Alle Angebote online unter www.bfinoe.at
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Sonja Eder
Akademische Videojournalistin

PR-PRESSE-TEXT-FOTO-VIDEO
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Wirtschaftsforum
Waldviertel

3.Waldviertler
Jobmesse

• Sie suchen eine Lehrstelle?
• Sie suchen einen neuen Job?
• Sie wollen wieder zurück ins Waldviertel?
• Sie wollen Karriere im Waldviertel machen?
• Sie wollen sich über die Vielfalt der Berufsbilder informieren?

Dann kommen Sie zur 3.Waldviertler Jobmesse!

Sporthalle Waidhofen/ Thaya
Freitag, 27. September 2013, 8:30 - 18:00 Uhr

& Samstag, 28. September 2013, 8:30 - 16:00 Uhr

Eintritt frei!

Diese Waldviertler TOP-Betriebe präsentieren sich:

Impressum: Wirtschaftsforum Waldviertel,Verein zur Förderung der Wirtschaftsentwicklung im Waldviertel, Geschäftsführerin: Mag.(FH) Martina Noé, Gartenstraße 32, A-3910 Zwettl, ZVR 802086838, UID ATU 66238127, www.wfwv.at, info@wfwv.at
Änderungen und Druckfehler vorbehalten, Stand 19.08.2013

Für die Unterstützung unserer Veranstaltung
bedanken wir uns sehr herzlich bei
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