
09./10. OKTOBER 2019 / MEINBEZIRK.AT Wirtschaft & Karriere 37

S C H REM 5/ WA L DVII RT EL.
„Landauf, landab wird gejam
mert, aber wir tun etwas da
gegen“, so Christof Kastner,
der Obmann des Wirtschafts
forums Waldviertel, über den
Fachkräftemangel und die Su
che nach Lehrlingen. Eine kon
krete Maßnahme ist die Wald
viertler Jobmesse, die zum
neunten Mal stattgefunden
hat. Als Austragungsort wurde
Schrems gewählt. „Wo wir vor
neun Jahren ja auch den Start
der Messe geliefert haben“,
freute sich Bürgermeister Karl
Harrer. Damals haben die 3$
Aussteller noch in die Stadt
halle gepasst, heuer musste
diese für die insgesamt $2 Be
triebe um ein ;.ooo-Quadrat
meter-Zelt erweitert werden.

„Es gibt Arbeitsplätze!“
Hauptziel ist es, Jugendliche
und Firmenzusammenzubrin
gen, die angehenden Arbeits

hielt Wirtschaftskammerprä
sidentin Sonja Zrazl in ihrer
Rede fest. Für ihre Unterstüt
zung hat ihr das Wirtschafts
forum einen eigenen Ehren
preis verliehen.
Lob kam auch von Ländesrätin
Christiane Teschl-Hofmeister,
die das Waldviertel mit einem
frühchen verglich: „Das Wald-
viertel hatte es nicht leicht,
aber ihr habt das abgelegt und
seid sogar richtige Streber
geworden.“

Schüler packen
in Werkstätten an

messe war das enorme Interesse
der Schüler deutlich zu merken.
Sie haben sich über Jobmöglich
kelten und Arbeitgeber in der
Region informiert und durften
in den Werkstätten von Eaton,
Elk, Leyrer + Graf, Polimann
und Raiffeisen Lagerhaus Zwettl
sogar selbst Hand anlegen.

Anforderungspmfll:
- obgeschlos5ene Berufsausbildung
- selbständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit & Teamgeist
- FC&erschein B

Wir L,iefen:
- Bezahlung laut KV, Überzahlung nach Qualifikation

und Erfahrung möglich

Riesenansturm auf 9. Jobmesse
82 Betriebe haben sich den Arbeitskräften von morgen vorgestellt SCHREMS. Bei einem Rundgang

auf der neunten Waldviertler Job-

Geschäftsfilhmr christoph Cizeic, Sonja Zwazl, Obmann Christof Kastner,

Christiane Teschl-Hofineister und Obmarm-Stv. Birgit Trojan. Foto: Taikner

kräfte über das Jobangebot im
Waldviertel zu informieren.
Und, wie Moderator Josef Wal
lenberger sagte, ein veraltetes
Bild in unseren Köpfen zu be
kämpfen: „Weitersagen, wei
tersagen, weitersagen — es gibt
Arbeitsplätze im Waldviertel.“
Konkret sprach er von 203

verfügbaren Lehrstellen und
2.000 offenen Stellen. „Es ist
wichtig, dass das in die Köpfe
reingeht, dass die Lehre eine
großartige Ausbildung ist“,

Leyrer + Graf: Dietmar Zainzinger
mit Lena, Alexandra und Ines.
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flilfswerk: Susanne Braun, Selina
Kaupper mit Schülerinnen. Fot (z): bt

Voll- oder Teilzeit möglich
W/R STELLEN E/N

(m/w)

FLINKE KOLLEGEN
FÜRS SERVICE GESUCHT

- monatlicher Dienstplan mit Vormittags-, Nachmittags- und

Beidiensten. Jedes zweite Wochenende frei

- innovatives Unternehmen mit moderner Firmenkultur

- familiäres Arbeitsklima und freundlicher Umgangston

- leistungsgerechtes Gehalt; Fixum + Prämie + Trinkgeld

- Mindeststundenlohn KV: € 10,00 plus ca 20% Überzahlung

- kostenfrei täglich frisches Obst, eine Mahlzeit und Getränke

- Jobangebot an Damen und Herren

VORAUSSETZUNGEN
- Lehre oder mehrjährige Gastronomie Praxis

Verlässlichkeit, Teamfähigkeit, Stressresistenz

( ‘ - Einsatzfreude auch an Wochenenden u Feiert.

gute Deutschkenntnisse (auch schriftlich)
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Andreas Weber
a.weberaviagmuend.at
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Fragen? Fragen! 0664 13 13 111

NW ‘ aviagrr iend aUjobs AVIA
Birgit. Restaurantleiterin

.
GMUND

Bauleiter
CAD-Ze,chner
Abrechnungstechniker

Sofortiger Eintritt möglich!

Bewerbungen an:

3912 rafenschlag
Tel.: t%64/3954475
ehsabeth.sied(@schllec-bau.at
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