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Waldviertler Jobmesse

Beste Kbpfe im Waldviertel | Bei der 8. Waldviertler jobmesse am: - !
28. und 29. September présentieren sich iiber 70 Top- Betriebe in Allentsteig.

ALLENTSTEIG | Die Waldviertler
Jobmesse des Wirtschaftsforums
Waldviertel hat sich in den ver-
gangenen Jahren zu einem fixen
Bestandteil im Waldviertler Ves-
anstaltungskalender entwickeit.
Nach dem sensationellen Erfolg
im Vorjahr mit Giber 3.500 Besu-
chern, namhaften Waldviertier
Top-Betrieben als Aussteller und
‘einem tollen Medienecho  gibt
es die Jobmesse auch 2018 wie-
der. Als Veranstaitungsort wurde
erstmals  der  Truppeniibungs-
platz Allentsteig auserkoren.
»Seine sehr zentrale Lageist
vorteilhaft”, sagt Martina Sur-
bock-Noé, Geschiftsfithrerin des
Wirtschaftsforums Waldviertel,
streicht aber auch die Symbol-
kraft hervor. ,Neben seiner mili-
tarischen 'und 6kologischen Be-
deutung ist der TUP! auch ein
wichtiger Arbeitgeber und hat
eine grofle wirtschaftliche Be-
deutung fiir unsere Region.”

Vielféiltige Berufsbilder. Zielgruppe
der Jobmesse sind Schiiler ab
der 8./9. Schulstufe, jugendliche
Berufseinsteiger, Arbeitssuchen-
de, Lehrstellensuchende, Pend-

ler, Riickwanderungswillige so-
wie Eltern und Lehrer, die sich
iiber Berufsbilder und Arbeits-
plitze im Waldviertel informie-
ren mochten. Heuer werden
iber 70 namhafte Waldviertler
Top-Betriebe quer durch alle
Branchen als Aussteller vertreten
sein und ihre vielfdltigen Berufs-
bilder, offenen Jobs und Lehr-
stellen prisentieren.

Der Freitag wird wieder zum
»Schillerlnnen-Tag*  ausgerufen.
Unter fachkundiger Anleitung
schnuppern die Teilnehmer in
verschiedene Lehrberufe hinein
und stellen auch selbst kleine
Werkstiicke her. Jihrlich nutzen
mehr als 1.000 Waldviertler
Schiiler diese Chance, sich (iber
Berufsangebote zu informieren.

Buntes Rahmenprogramm. Das Rah-
menprogramm wird mit interes-
santen Vortrdgen, Prisentatio-
nen und Vorfiihrungen, wie
zum Beispiel jene der Militiir-
hunde, abgerundet.

Die feierliche Er6ffnung der
Jobmesse findet am Freitag um
zehn Uhr statt. Im Anschluss da-
ran gibt es einen gemeinsamen

Messerundgang mit Ehrengis-
ten aus Politik und Wirtschaft.
Initiiert wird die Messe, weil
der Wettbewerb um junge Mit-
arbeiter bereits voll im Gange
ist. Auch heuer ist die Lehrlings-
ausbildung im Waldviertel wie-
der zentraler Schwerpunkt der
Jobmesse. Schulabgingern und
deren Eltern soll das vielfiltige
und' interessante Job-Angebot
im Waldviertel nihergebracht
werden. Werbung
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Jobmesse - eine
Erfolgsgeschichte

Die 8. Waldviertler Jobmesse wird
noch einmal spannender und um-
fangreicher. Und das liegt nicht
nur am auBergewdhnlichen Veran-
staltungsort. Der Truppentibungs-
platz in Allentsteig hat Symbol-
kraft. Er liegt nicht nur zentral im
Waldviertel, sondern hat neben
seiner militdrischen und dkologi-
schen Bedeutung als wichtiger Ar-
beitgeber auch eine groBe wirt-
schaftliche Bedeutung. Etwa 500
Menschen haben hier einen kri-
sensicheren Arbeitsplatz. Durch
den TUPL flieBen rund 20 Millio-
nen Euro jahrlich in die Region.
Heuer werden sich dort mehr
als 70 Waldviertler Top-Betriebe
prﬁsentleren, Die jobmesse
wichst auch im achten Jahr noch
weiter. Das zeigt nicht nur, dass
diese Messe. ein, Erfolg ist, son-
dern auch dass sfe notwendig ist.
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FUTURE!

Du bist techmkbegelstert und auf der Suche
nach einer hochwertigen Lehrstelle?

Dann kaﬁm' d;xh am 28. oder 29. September 2018 bei der
Waldviertler Jobmesse in 3804 Allentsteig (Lager Kaufholz)
vorbei und informiere dich tiber unser Lehrstellenangebot.

Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Eaton Industries (Austria) GmbH, Eugenia 1, 3943 Sd\réms
Tel: +43 (0) 50868-1231, E-Mail: AlexandraFischer@eaton.com, www.eaton.eu
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AUSGEFUCHSTER TVP"

LUST AUF EINE NEUE HERAUSFORDERUNG?
DAS TRIFFT SICH GUT.

TEST-FUCHS [st ein Lehrbetrieb mit langjahriger Tradiglon und bitdet jedes jahr
schiaue Fiichse In folgenden Lehrberufen aus:

L.» . Machatronik-
Automatisierungstechniker/in

» Konstukteur-
Maschinenbautechniker/in

> Metalltechnik-Zerspanungstechniker/in
IT-Techniker/in

w:otechnlkm/m, /Anlagen- und
trig bstec"ﬁ

E
. Zu_:.@'l;llches Angebntr LEH_RE MIT MATURA

INTERESSE GEWECKT?

- FASZINATION FOR TECHNIK?
- |N UNSEREMIERFOLGREICHEN RUDEL IST NOCH Prarzlt
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24 L ichwilidenjob@test-fuchs.com
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(]ber 70 namhafte Waldviertler Top-Betriebe informierten in Allentsteig.

Von A bis Z
Die Aussteller bei der Jobmesse

Agrana Stidrke GmbH, Alpla

Waidhofen GmbH, Amt der NO
Landesregierung (Abteilung F3 All-
gemeine Forderung und Stiftungs-
verwaltung), APV - Technische Pro-
dukte GmbH, Arbeitsmarktservice
Niederdisterreich, asma GmbH, Au-
tohaus Waldviertel GmleAutohaus
Berger

Berufsfarderungsinstitut NO

Bildungsberatung NO, Busi-

ness-Stimmanalyse, BzG Steuerbe-

ratung GmbH
Caritas St. Pélten — Berufliche
Integration, ChangeMy.Compa-

n
6 dormakaba Austria GmbH,
Druckerei Berger, Horn
Eaton Industries (Austria)
GmbH, Egston System Electro-
nics Eggenburg GmbH, elixa Steuer-
beratungs GmbH, Elk Fertighaus
GmbH, EPS Electric Power Systems
GmbH, EVN
fabsminds Informationstechnik
GmbH, Frauenberatung Wald-
viertel
G Gartenbauschule Langenlois

Hartl Haus Holzindustrie
GmbH, Haus der Barmherzig-
keit - Stephansheim Horn, Hauser-
mann GmbH, Heerespersonalamt -
Bundesheer, Henkel Beiz- und Po-
liertechnik, Hilfswerk Niederéstes-
reich, Hormann Technik GmbH
Initiative ,,Waldviertler Hand-
werker”, Initiative , Wohnenim

" Waldviertel*

Jobwald.at - Jobs fiir Wald-
viertler, Julius Kiennast Lebens-
mittelgroBhandels GmbH
Kastner.GroBhandelsgesell-
schaft mbH, Koordinierungs-
stelle Ausbildung bis 18 NO, KPP
Consulting GmbH, Kubator Techno-

logy & Startup Cluster, Kurhotel
Moorbad Bad Gro8pertholz
Landesberufsschule Eggenburg,
Landesberufsschule Geras, Lan-
desberufsschule Schrems,
Lehrlingsstiftung Eggenburg, Leyrer
+ Graf Baugesellschaft mbH
Maschinenring Personaliea-
sing, MKE Prdzision Metall-
und Kunststoffwaren-Erzeugungsge-
sellschaft mbH, MP2 IT-Solutions
NBG Systems, Netz Niederos-
'\ terreich GmbH, NO-Landeskli-
niken-Holding/Waldviertel Kliniken
Osterreichisches Bundesheer,
ORV-Seminare KG
Pollmann International GmbH,
Pro Pet Austria Heimtiernah-
rung GmbH
Raiffeisenbank Region Wald-
viertel Mitte, Raiffeisen-Lager-
haus Hollabrunn-Horn eGen, Raiffei-
sen-Lagerhaus Zwettl eGen,
Reissmiiller Baugesellschaft mbH,
Riederich - Der Meisterbdcker aus
dem Waldviertel, Riegl Laser Mea-
surement Systems GmbH
Scharf Automation GmbH,
Schrenk GmbH, Sonnentor
KrduterhandelsgesmbH, Stark
GmbH, STRABAG AG, Swietelsky
Baugesellschaft mbH.
Technische Alternative RT
GmbH, Test-Fuchs GmbH, Tips
Zeitung, Tyco Electronics Austria
GmbH A TE Connectivity Ltd. Com-

pan .
VyVerein 0>Handicap, VIVEA Ge-
sundheitshotel Bad Traunstein
Waldschenke Schreiber,
Waldviertier-Hof, WIFI der
Wirtschaftskammer. NO, Wirt-
schaftskammer. NiederSsterreich,
WWV-Group Steuerberatungs GmbH
Zauner-Dungls Gesundheits-
akademie Gem.GmbH
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Leyrer + Graf suc

oy

ht Lehrlmg'e’ :

Top-Ausbildung | Lehrlinge von Leyrer + Graf zahlen zu den Besten der Branche.

Das kommt nicht von ungeféhr. Eine Top-Ausbildung macht Top-Lehrlinge!

‘GMUND | ,Es wird hart, aber es
wird sich' lohnen!” - so lautet
der Slogan der Leyrer + Graf
[Lehrlingsoffensive. Das ist nicht
nur so dahin gesagt, denn eine
Lehre am Bau ist kein Ponyhof.
Es ist oft anstrengend, schmut-
zig, laut, manchmal heiff oder
Kkalt, oft arbeitet man hoch iiber
'der Erde oder einige Meter dar-
unter. Doch eines steht fest: Es
wird definitiv nie langweilig.
Aktuell werden in der Unter-
nehmensgruppe Leyrer + Graf

‘Schnuppertage
Ab der achten Schulstufe gibt's Schii-
“ler Schnuppertage in allen angebote-
nen Lehrberufen. Infos: www.leyrer-
-graf.atfiehre & lehre@leyrer-graf.at

etwa 90 Lehrlinge als Maurer,

Schalungsbauer, Tiefbauer, Zim- .

merer, Pflasterer, Baumaschinen-
und Kfz-Techniker, Elektrotech-
niker oder Gleisbautechniker an
den Standorten Gmiind, Horn,
Zwettl, Wien, Schwechat, Traun
und Bad Pirawarth ausgebildet.
Leyrer + Graf legt sehr groflen
Wert auf eine gute und fundier-
te Ausbildung. Deshalb wird viel
Zeit und Energie investiert, um
die besten Lehrlinge zu gewin-
nen, diese auf einem hohen
Qualititslevel auszubilden und
nach der Lehrzeit weiter im Un-
ternehmen zu beschiftigen.
»Wir sind uns unserer hohen
Verantwortung als Ausbildungs-
statte sehr bewusst und deshalb
fordern wir nicht nur die beruf-
liche Laufbahn, sondern auch

das individuelle Wachs- |
tum unserer Lehrlinge.
Wir mochten ihnen eine !
Schule fiir das Le-
ben bieten, sie for« _
dern, aber nicht |
tiberfordern, da—l :
mit die Freude
an der Arbeit er-

halten bleibt’, .
betont CEO BM™ ¥
Dipl.-Ing. Stefan |
Graf. Werbung

Starte deine Karriere beim groften
Bauunternehmen Niederosterreichs!

Leyrer + Graf Baugeselischaft m.b.H., 3550 Gmiund. |
{ facebook.com/teyrer-graf, www.leyrer-graf.at, www.graf-holztechnik.at

Conrathstralie 6. Mag Saranh Keailer, T: 02852 / 501-1830, karriere(@le

yrer-graf at
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Stdrke made in Gmiind

Fiihrender Betrieb

in Europa.

Agrana betreibt in
Gmiind Osterreichs einzige
Kartoffelstarke-Fabrik,
sieht kompetente und
engagierte Mitarbeiter als
die wichtigste Ressource
des Unternehmens - und
prdsentiert sich auf der
Waldviertler jobmesse.

iMND | Agrana ist ein interna-
jionales Industrieunternehmen,
las Rohstoffe veredelt. Stdrke ist
leben den Segmenten Zucker
ind Frucht ein im wahrsten Sin-
1e des Wortes starkes Standbein
ies Konzerns.

Agrana zihlt hier zu den fiih-
‘enden Anbietern in Europa. In
smiind, der 6sterreichweit ein-

zigen Kartoffelstirkefabrik, wer-
den die Kartoffeln zu unter-

schiedlichsten  hochwertigen
Produkten verarbeitet und ver-
edelt - auch in Bio-Qualitit.
Diese werden sowohl an die
Nahrungs- und Genussmittel-
industrie als auch an den ,Non-
Food-Bereich”, wie beispiels-
weise die Papier-, Textil-, Kosme-

»Unsere Mitarbei-
ter sind unsere
wichtigste Res-
source, denn sie

sichern mit ihrem

tik- oder Baustoffindustrie, gelie-
fert.

»unsere Mitarbeiter sind un-
sere wichtigste Ressource”, ist
der Gmiinder Agrana-Werkslei-
ter Karl Fuchs tiberzeugt. ,Denn
diese sichern mit ihrem Know-
how und Engagement den Er-
folg des Unternehmens. Daher
legen wir auch groflen Wert auf

E | WERDE TEIL DES AGRANA:TEAMS'

Know-how und
Engagement den
Erfolg des Unter-
nehmens®, ist

der Leiter des
Gmilnder Agrana-
Werks, Karl Fuchs,
iiberzeugt.

eine gute Ausbildung unserer
Lehrlinge.“

Die Agrana auf der Jobmesse. Willst
du mehr iiber die Agrana, unse-
re Lehrstellen, unsere vielfilti-
gen Berufsbilder sowie offenen
Jobs erfahren? Dann ' besuche
uns auf der 8. Waldviertler Job-
Werbung

messe in Allentsteig!

P BESUCHE UNS AUF DER WALDVIERTLER JOBMESSE lN ALLENTSTE!G AM 28./29. SEPT. 2018

r.i yLebensmitteltechmk iEIektrotechmk Metatltechmk
!

www.@rana.com/hr

»

=

AGRANA COM".:

DER NATUR,LICHE MEHRWfRT R
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Innovation mit Tradition

Der Waldviertler Fertighausproduzent Elk ist Marktfiihrer in Oster-
reich. Seit mehr als 59 Jahren werden mit top-ausgebildeten Mitar-
beitern Hauser fiir Osterreich und Deutschland gefertigt. Mehr als
drei Millionen Euro werden in die Dlg}tahsmrung und Modernisie-
rurig des Unternehmens investiert. Fiir junge Mitarbeiterbietet die
Elk Akademie ein umfassendes Ausbildungsprogramm.

;SCHREHS | Die Zentrale des hei-
mischen Fertighaus-Marktftih-
rers Elk befindet sich seit mehr
als 59 Jahren in Schrems. Ge-
meinsam mit rund 1.200 top-
ausgebildeten Mitarbeitern wer-
den jahrlich rund 900 Fertig-
hiuser produzierf. Die hier pro-
duzierten Hiuser werden nicht
nur in Osterreich errichtet. Auch
in Siiddeutschland ist man auf
Expansionskurs.

Bei mehr als 49.000 zufriede-
nen Kunden steht Elk fiir héchs-
te Qualitit, ein einzigartiges
Preis-Leistungsverhdltnis  und
umfassenden Service. Zur Elk
Fertighaus GmbH gehéren auch
die Marken Zenker und Hanlo.

[nformieren Sie

sich tiber thre N

Zudem ist EIk mit dem Unter-
nehmen Elk Bau als Bautrdger
mit eigenen Wohn-Projekten er-
folgreich. Unter ,Elk Motel”
wurden in Osterreich und
Deutschland tiber 25 Hotels mit
bis zu 50 Zimmern errichtet.

Elk investiert taufend in die Zukunft.
Bereits heuer wurden 1,5 Millio-
nen Euro in Digitalisierung, Au-
tomatisierung und moderne
Holzbearbeitungszentren inves-
tiert. Weitere drei Millionen Eu-
ro sind fiir die Erneuerung des
Maschinenparks geplant.

sDoch unsere wichtigste In-
vestition ist die Ausbildung un-
serer Mitarbeiter”, ist Mag. Nina

foglichkeiten, be

»Die wichtigste Investition ist die
Ausbildung unserer Mitarbeiter!”,
Mag. Nina Fietz, Leiter Human Re-
sources bei Elk Fertighaus.

Fietz, Leiterin Human Resources,
tiberzeugt. ,Fir unsere derzeit
26 Lehrlinge bieten wir in der
Elk-Akademie neben der fechni-
schen Ausbildung auch zahlrei-
che Seminare rund um das The-

1 ELK eine Le

hre oder Rarviere

ma soziale Kompetenz. Als inno-
vatives Unternehmen bieten wir
zahlreiche Jobs im Bereich Soft-
ware, Digital und Vertrieb.”

Die besten Kdpfe zurlickholen. Dazu
wolle man auch die besten Kép-
fe zurtick ins Waldviertel holen.
Jch freue mich sehr, wenn wir
einige fiir einen Job bei Elk ge-
winnen kénnen, Auch ich bin ei-
ne Riickkehrerin®, so Fietz. ,Ich
bin nach dem Studium in einem
tollen Job in Wien ,hédngen ge-
blieben’ und erst nach vielen
Jahren wieder ins Waldviertel
gezogen. Etwas Geduld war ng-
tig, aber dann hatte ich mehrere
Angebote. Daher kann ich Riick-
kehrern, Einsteigern, Umsteigern
und Job-Suchenden raten: Dran-
bleiben!” — Und auf der W4-
Jobmesse bei Elk vorbeischauen,
um ins Gesprach tber Karriere-
chancen zu kommen. Werbung

7u machen!

reichs N 1im Fertighaushau und einer der fiihrenden Anbieter in Europa bieten wir

[hnen vielfaliig

Zukunfischancen in e

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

UNSERE OFFENEN ST

ELLEN:

Web-Developer im Bereich Marketing (m/w)
I

1T Softwareentwickler (m/w)

1T Systemadministra

- Hand

WWW. LK AT

clsvartreter Fertl

tor {m/w)

ghausvertiiet

inem wraditionshewussten und innovativen Umield.

Besuchen Sie uns:
HALLE 2, STAND 52

£ELK




